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Правила внутреннего распорядка 
обучающихся МБУДО «ЦДОД»

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся МБУДО
«ЦДОД» (далее -  Правила) разработаны в соответствии с Федеральным Законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, приказом 
Минпросвещения РФ от 09.11.2018г. №196 «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам», Уставом Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного 
образования детей» п. Усть-Камчатск (далее - Учреждение).

1.2. Правила имеют цель обеспечить безопасность обучающихся во время 
чебного процесса, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении и на его

территории для успешной реализации целей и задач образовательного процесса, 
определенных Уставом учреждения.

1.3. Правила являются локальным нормативным актом, 
гегламентируюгцим деятельность Учреждения.

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми 
обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 
г ̂ сотниками, обеспечивающими получения обучающимися дополнительного

'газования, а также сотрудниками учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала.

2. Права, обязанности обучающихся

2.1. Обучающиеся имеют право на:
2.1.1. предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

чсихофизического развития и состояния здоровья;
2.1.2. получение качественного бесплатного дополнительного образования;
2.1.3. на выбор дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы в соответствии со своими способностями, потребностями, 
возможностями и условиями Учреждения;

2.1.4. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 
порядке, установленном локальными нормативными актами;

2.1.5. каникулы - плановые перерывы при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 
образовании и календарным учебным графиком;

2.1.6. возможность вносить предложения по улучшению образовательного 
процесса:



2.1.7. обучение одновременно в нескольких объединениях;
2.1.8. свободный переход из объединения в объединение в течение учебного 

года (при наличии вакантных мест в объединении);
2.1.9. участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, а также на создание по инициативе обучающихся в 
возрасте старше восьми лет, общественных объединений обучающихся;

2.1.10. досрочное прекращений образовательных отношений по 
инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося (пункт 1 части 2 статьи 61 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»);

2.1.11. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
лизического и психологического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья (ч.1 ст. 41 273-ФЗ)

2.1.12. на посещение по своему выбору мероприятий, которые 
проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
установленном Правилами, в соответствии с частью 4 статьи 34, 273 -  ФЗ);

2.1.13. на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному 
образовательной программой;

2.1.14. свободу совести, информации, свободное выражение 
собственных взглядов и убеждений;

2.1.15. переход в другое учреждение ДО;
2.1.16. на развитие своих творческих, спортивных способностей и 

интересов, включая участие в конкурсах, концертах, смотрах, олимпиадах, 
фестивалях, соревнованиях и других массовых мероприятиях;

2.1.17. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научно -  технической, творческой деятельности;

2.1.18. создавать общественные организации, деятельность которых не 
противоречит Уставу Учреждения;

2.1.19. на ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности в Учреждении;

2.1.20. на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений (часть 3 статьи 45 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
часть 3 статьи 9 Федерального закона от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об 
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»), при достижении 
совершеннолетнего возраста;

2.1.21. на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего 
табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма 
и последствий потребления табака.

2.2. Обучающиеся обязаны:
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2.2.1. добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную 
общеразвивающую программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том 
числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 
учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к
снятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

"олнительной общеобразовательной программы;
2.2.2. выполнять требования Устава Учреждения, локального акта «Правила 

5 у  тоеннего распорядка обучающихся» и иных локальных нормативных актов по 
г тросам организации и осуществления образовательной деятельности;

2.2.3. выполнять законные требования и распоряжения администрации и 
. даготических работников;

2.2.4. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 
• чувственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

2.2.5. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
'• -геждения, не создавать препятствий для получения образования другими

5> -ающимися;
2.2.6. бережно относиться к имуществу Учреждения;
2.2.7. регулярно посещать занятия, не опаздывать на занятия без 

- -г-тельных причин, извещать педагога о причинах отсутствия на занятиях;
2.2.8. иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для 

. анализированных занятий в соответствии с требованиями образовательной
программы;

2.2.9. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других 
т  а ждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного 
гь:ма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и

.следствий потребления табака;
2.2.10. соблюдать требования охраны труда, противопожарной охраны, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
2.2.11. в случае пожара или других стихийных бедствий действовать 

согласно утвержденному плану эвакуации и согласно инструкции правил 
г жарной безопасности;

2.2.12. незамедлительно сообщать педагогическому работнику о 
г никновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью для себя, 
либо других участников образовательных отношений, в том числе о 
-у исправности оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях, травмах, а 
также о нарушении правил поведения при проведении учебных занятий и 
соревнований;

2.2.13. немедленно информировать педагогического работника, 
: тзетственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, 
произошедшим с ними или очевидцами которого они стали;

2.3. Права и обязанности обучающегося (в соответствии с частью 4 статьи 
55>. предусмотренные законодательством об образовании и локальными 
нормативными актами образовательной организации возникают у обучающегося, 
принятого на обучение, с даты, указанной в приказе Учреждения.

2.4. Обучающимся запрещается:



2.4.1. приносить, передавать, использовать в Учреждении и на ее 
территории: оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные вещества и предметы, 
^аоачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды, а 
также иные предметы и вещества, обращение которых не допускается или 
ограничено в Российской Федерации, а также вещества, способные причинить 
зред здоровью участников образовательных отношений (в соответствии с 
пунктом 5 статьи 6 Федерального закона от 13 декабря 1996 года № 150-ФЗ «Об
ружии»; пунктом 3 части 2 статьи 9 Федерального закона от 23 февраля 20 Иго да 

-У 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного 
Гг ма и последствий потребления табака»; Федеральным законом от 08 января 
и98 года № З-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах»).

2.4.2. лекарственные средства разрешается приносить только тем 
учаюгцимся, которым они показаны по медицинским основаниям;

2.4.3. применять физическую силу в отношении других обучающихся, 
работников образовательного Учреждения, производить любые действия,

:евидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

3. Поощрение и ответственность
3.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

-еловеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и 
герсонала учреждения. Применение физического и (или) психического насилия 
го отношению к обучающимся не допускается.

3.2. Обучающиеся Учреждения поощряются за:
за успешное освоение дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы;
за активное участие в жизни Учреждения;
активное участие в мероприятиях, организуемых У чреждением; 
особо значимые в жизни Учреждения благородные поступки; 
высокие достижения в конкурсах, выставках, соревнованиях, 

конференциях и за другие достижения в различных видах творческой и 
спортивной деятельности.

3.3. Виды поощрений:
- объявление устной благодарности (в частной беседе, в 

присутствии обучающихся, в присутствии родителей обучающегося);
- награждение грамотой (благодарственным письмом, благодарственным 

письмом в адрес родителей);
- награждение подарком (призом);
- предоставление путевки во Всероссийские детские центры;
- памятные подарки выпускникам;
3.4. Поощрения выносятся директором Учреждения по ходатайству 

педагогических работников, педагогов дополнительного образования,
аместителей директора, педагогического совета.

3.5. Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения 
ручающихся.



3.6. Факты нарушений учебной дисциплины и правил поведения могут 
'ыть рассмотрены на собрании детского объединения, на заседании 
елагогического совета учреждения в присутствии обучающегося и его родителей 
законных представителей).

4. Защита прав обучающихся
4.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные 

зледставители самостоятельно или через представителей вправе:
- направлять в органы управления Учреждением обращения о нарушении и 

ли) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий 
^чающихся;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
'разовательных отношений;

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы 
- литы своих прав и законных интересов.

4.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
'лазовательных отношений может быть обжаловано в установленном

законодательством РФ порядке.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящие Правила действуют на всей территории Учреждения и 

г лспространяются на все мероприятия с участием обучающихся учреждения.
5.2. Правила принимаются Педагогическим советом учреждения 

_ тверждаются приказом директора Учреждения.
5.3. Изменения и дополнения в настоящие Правила могут вноситься 

_лминистрацией, педагогическим коллективом в порядке, установленном для их 
лринятия.


